Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacyjnym pracownikéw

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) (zwanego dalej: RODO) niniejszym informuje, ze w zwigzku z

procesem rekrutacji na stanowisko na ktére kandydujesz przetwarzamy Twoje dane osobowe.

1. Administratorem danych osobowych jest Piekarnia ,Krystyna” M.A. Partyka & J.A. Patriak spodtka
jawna z siedzibg w Tarnowie na ulicy Kalinowa 43 33-100 Tarnéw NIP 8731009876 wpisana do KRS
pod numerem 0000135596Z administratorem mozesz sie skontaktowaé piszgc na adres jego

siedziby lub za posrednictwem e-mail sekretariat@piekarniakrystyna.com.pl Organem nadzorczym

w zakresie danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Masz prawo

wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uznasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone.

2. Piekarnia ,Krystyna” M.A. Partyka & J.A. Patriak spdtka jawna przetwarza Twoje dane, w

nastepujgcych celach:
a) oceni¢ Twoje kwalifikacje oraz zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy;
b) wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u nas.
3. Przetwarzamy nastepujgce dane:

a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujacych danych:
imie(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji),wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - okolicznos¢, ze przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego nas i wynikajgcego z przepisu prawa, ij. jest art.
221kodeksu pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest
niezbedne do podjecia dziatan koniecznych do zawarcia umowy o prace (podstawa przewidziana w art.6 ust.
1lit b RODO).

b) Twoja zgodna na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub liScie motywacyjnym (podstawa
przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazujesz nam inne dane niz wymienione powyzej pod lit.
a. np. zdjecie) Twoja zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO) — w zakresie przetwarzania

Twoich danych po zakohczeniu aktualnego procesu rekrutacyjnego.

4. Okres przechowywania danych osobowych. Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane do momentu
zakonczenia obecnego procesu rekrutacyjnego na stanowisko, ktére kandydujesz, chyba ZzZe
wyrazisz zgode na to, by Twoje dane osobowe (w tym Twoje CV i list motywacyjny) byty przez nas
przechowywane do czasu odwotania zgody, ale nie diuzej niz 2lata — w celu wziecia pod uwage w
kolejnych procesach rekrutacyjnych. Jezeli chcesz z tej mozliwosci skorzysta¢, prosimy o podpisanie

zgody znajdujgcej sie ponizej klauzuli.

5. Administrator nie bedzie udostepniat na zewngtrz Twoich danych osobowych, a w ramach firmy
dostep do Twoich danych osobowych bedg mieli pracownicy upowaznieni przez administratora
danych osobowych.
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6. Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych;
b) prawo dostepu do Twoich danych oraz otrzymania ich kopii;
c) prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych;
d) prawo do zgdania aby$smy usuneli Twoje dane osobowe;

e) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. Co oznacza, ze w przypadku, gdy
np. Twoim zdaniem posiadane przez nas dane sg nieprawidiowe lub przetwarzamy Twoje dane bez
podstawy prawnej lub nie chcesz abysmy je usuneli, bo sg Ci potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen lub na czas wzniesionego przez Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych,
mozesz zgda¢ abysmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych wytgcznie do ich

przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Tobg dziatan

f) prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od nas Twoich danych
osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi lub zgda¢ abysmy je przestali do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do
przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie
Twojej zgody. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami W zakresie w jakim Twoje dane sg
przetwarzane na podstawie Twojej zgody tj. w zakresie: a) dalszego przetwarzania danych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego lub b) przetwarzania innych danych niz: imiona i nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztatcenie lub przebieg dotychczasowego
zatrudnienia mozesz w kazdej chwili odwota¢ wyrazong zgode. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. W
celu wycofania zgody skontaktuj sie z nami. Prawo do zlozenia sprzeciwu ze wzgledu na Twojg szczegdlng
sytuacje. Jezeli chcesz ztozy¢ sprzeciw co do jakiegokolwiek aspektu przetwarzania Twoich danych
osobowych prosimy o bezposredni kontakt. Prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego. Przystuguje
Ci takze prawo do ztozenia na nas skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

7.Przekazanie przez Ciebie danych osobowych nie jest obowigzkowe ale jest warunkiem niezbednym do
uwzgledniania Twojego zgtoszenia w ramach procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktore
kandydujesz. W przypadku niewybrania Ciebie w ramach obecnej rekrutacji, pozostawienie Twoich danych
osobowych w naszej bazie jest dobrowolne i zalezy wytgcznie od wyrazonej przez Ciebie w sposéb aktywny
zgody



